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SUNUS

Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (OMUKAM), 8 Mart 2010
yilinda galismalarina baslamistir. Merkezin amaglari, kadinin ve ailenin guglendiriimesini
saglamak, kadinlarin toplumsal yasamin her alaninda kargi kargiya kaldiklari sorunlar
gorundr hale getirerek her tirli ayrimciliktan korunmasini saglayacak faaliyetlerde
bulunmak ve cinsiyet esitsizliine kargi kadinlarin ulusal ve uluslararasi c¢ergevede
guclenmesine katkida bulunacak akademik ve destekleyici ¢alismalar yurutmek, kadina
yonelik her turlu fiziksel, psikolojik, cinsel ve ekonomik giddetin kaldirimasina yonelik
politika Uretmek olarak benimsenmigtir. Merkezin faaliyetleri arasinda kadin ve aile
konulari ile ilgili bilimsel arastirmalar, farkindalik ¢alismalari, egitim hizmetleri, paydas
Onerileri dogrultusunda yapilan faaliyetler ve danigsmanlik destek hizmetleri yer almaktadir.
Merkezimizin faaliyetleri her yil yonetimi gozden gecgirme toplantilari kapsaminda alinan

kararlar dogrultusunda devam etmektedir.

Prof. Dr. Mucize UNLU

Merkez Mudiria

Q34



KADIN VE AILE CALISMALARI UYGULAMA VE{«NMA MERKEZI BIiRIM FAALIYET RAPORU

\

|. GENEL BILGILER

A.Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgodrev)

Universitemiz Stratejik Plan Misyonu;

Arastiran, sorgulayan, ¢ozumleyen, girisimci, etik degerlere 6nem veren ve sosyal
sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek; inovatif arastirmalar yapmak, paydas odakh
yaklasimi ile faaliyetlerine dijital donlisuimi entegre ederek kendini slrekli gelistirmek ve

toplum refahini artirmaktir.
2. Vizyon (Ozgériis)

Universitemiz Stratejik Plan Vizyonu;
Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve ogretimde niteligin, hizmette guvenin ve
paydas memnuniyetinin saglandigi, dijital ddonagimun surdurulebilir hale getirildigi girisimci

ve uluslararasi bir aragtirma universitesi olmaktir.

B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Merkez Muduru ve Mudur Yardimcisi
b) Yonetim Kurulu
OMUKAM Mudurl, Gniversitenin kadin sorunlari konusunda calismalari bulunan
ogretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan Gg yil icin gorevilendirilir. Siresi sona eren
mudur tekrar gorevlendirilebilir. MUdurin dort aydan daha fazla bir streyle gorevi baginda

bulunmamasi durumunda goérevi sona erer.

e GT 5- Merkez Miiduirii Gorev ve Sorumluklari
e Enstiti/YO/MYO/Merkez kurullarina bagkanlik etmek, enstiti kurullarinin kararlarini

uygulamak ve birimleri arasinda duzenli galismayi saglamak,

2024
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e Her o6gretim yil sonunda ve istendiginde enstitinin genel durumu ve igleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,

e Enstiti/YO/MYO 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, birim butcesi ile ilgili oneriyi ydonetim kurulunun da goértsuni aldiktan

sonra rektorluge sunmak

e Enstiti/YO/MYO birimleri ve her dizeydeki personeli Gzerinde genel gbzetim ve

denetim gorevini yapmak,
e 2547 sayili Kanun ile kendisine verilmig olan gorevleri yerine getirmek.

e Enstitt/YO/MYO ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman guvenlik 0dnlemlerinin
alinmasinda, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim -6gretim,
bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yurGtiimesinde, butin
faaliyetlerin gbézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

e GT481 Merkez Mudur Yardimcisi Gorev Yetki ve Sorumluluklar
e Merkez yonetim kurulunun aldigi kararlari ve hazirladigl ¢alisma programlarini

uygulama konusunda Merkez Mudurtune yardimci olmak.
e Merkeze ulasan egitim Onerilerinin  mudur ve yonetim kurulu Uyeleri ile
degerlendiriimesini saglamak.

e Mudurun olmadigi zamanlarda mudure vekalet etmek.

e GT 334- Merkez Yonetim Kurulu Gorev ve Sorumluklari

e YoOnetim kurulunun kararlari ile tespit edilen esaslarin uygulanmasinda merkez
muadurdne yardim etmek.

e Merkezin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.

e Merkezin faaliyet alanlari kapsamindaki ¢alismalari planlamak ve yUrutmek.

e Yillik faaliyet raporlarini ve galisma programlarini Rektorlige sunmak.

e ilgili mevzuat hiikiimlerine gore verilen diger gérevleri yapmak.

e Merkez mudurinun merkez yonetimi ile ilgili getirecegi butun islerde karar almak.
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Merkezde yurutilecek seminer, konferans, calistay vb. etkinliklere ait islemler

hakkinda karar vermek.

Merkez egitim-6gretim Ucretleri hakkinda karar vermek.

C.Birime iligkin Bilgiler

1.

1.1. Tasinmazlar

Fiziksel Yapi

1.1.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

1.C.1-1.1.2
KAPALI ALANLAR (m?)
Sosyal Alanlar . P
Akademik Idari - Tool Cl an
Egitim | Saghk Toplanti Diger Personel Personel I?epo, . Diger opfam (m?)
(m?) (m?) | Beslenme ve Spor Sosyal Calisma Calisma Arsiv, Te25|s Alanzlar Kapali
(m?) Konferans (m?) Alanlar | ofisi (m?) Ofisi (m?) vb. (m?) (m?*) | Alan (m?)
(m?) (m?)
12,76 12,76
1.2. Hizmet Alanlari
.C.1-1.4.1
. . Kullanan 2024 Yilinda Yapilan iyilestirme ve ilave
2
flansndnle SiBEEE | A ({iH) Kisi Sayisi Alanlarla ilgili Agiklama
Akademik Personel Hizmet 12,76 1
Alanlari
idari Personel Hizmet Alanlari
TOPLAM 12,76 1

2024
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2. Organizasyon Semasi

T.C.
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
KADIN ve AILE CALISMALARI UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI
ORGANIZASYON SEMASI

KADIN ve AILE CALISMALARI UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI
(OMUKAM)

3. Teknoloji ve Biligsim Altyapisi

3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

I.C.1-3.1.3

Teknolojik Kaynaklar

2024 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi (Adet)

Masausti Bilgisayar

Dizlisti Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Akilli Tahta

Mikroskoplar

Cok Fonksiyonlu Yazicl

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayicilar

Faks

Sunucular

Yazilimlar

Tepegoz

2024
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Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Muzik Setleri

Diger

TOPLAM

4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Unvana ve Yillara Gore Dagilimi

I.C.1-4.1.1
UNVAN 5 - £ £ g
3 g sz | 25 | Ex 5 3 £
3 g b © 9 29 2 52
S ¢ . 00 :
YILLAR & e = 0 & Z0 = ©r
Kadin 1 1 2
2023 3
Erkek 1 1
Kadin 1 1 2
2024 3
Erkek 1 1
2023 Yilina Gére 2024
Yilindaki Toplam 0% 0% 0% #SAYI/0! | #SAYI/0! 0% 0%
Degisim (%)
4.1.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
1.C.1-4.1.2
20-30Yas | 31-40Yas | 41-50Yas | 51-60Yas | 61- Uzeri Yas UL
Personel
Kisi Sayisi 1 1 1
3
Yizde 0% 33% 33% 33,33% 0,00%

2024
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4.2. idari Personel

4.2.1. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

.C.1-4.2.1
Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi Fiilen Calisan Personel Sayisi
657 sayili Kanun
K E Toplam K E Toplam
4/A Memur 0 0 0 1 0 1
Genel idari Hizmetler 0 1 1
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0
‘E Saglk Hizmetleri Sinifi 0 0
“’:’ Egitim ve Ogretim 0 0
g Hizmetleri Sinifi
% Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
4/B Sé6zlesmeli Personel 0 0
is¢i (4/D ve 4857 Say.Kanuna
. 0 0
Tabi)
GENEL TOPLAM 0 0 0 1 0 1
4.2.2. idari Personelin Unvana Gére Dagilimi
.C.1-4.2.1.1
o Mevcut Fiilen Gorev
Unvan Dagilimi Dolu Kadrolar
Kadrolar Yapanlar

Bilgisayar isletmeni

TOPLAM |0

2024
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4.2.3. idari Personelin Egitim Durumu

1.C.1-4.2.3
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1
Yiizde 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
4.2 4. idari Personelin Hizmet Siiresi
1.C.1-4.2.4
1Vildan |y sy | e-20vi | 1715 |16-20vi|21-25vi| 26-30va | 3LY've
Az vil Uzeri
Kisi
1
Sayisi
Yiizde 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
4.2.5. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
I.C.1-4.2.5
2‘:“: :"5 21-30 Yas 31-40 Yas 41-50Yas | 51-60Yas | 60- Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%

2024
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Merkezimizce 2024 Yilinda Sunulan Hizmetler

Egitim ile ilgili Yapilan Caligmalar

a) Gelecegin Kadin Liderlerinin Liderlik Becerilerinin Gelistirilmesi Projesi Il

Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (OMUKAM) tarafindan
gelistirilen ve TUBITAK BIDEB 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destedi Programi
kapsaminda desteklenen ‘Gelecegin Kadin Liderlerinin Liderlik Becerilerinin Geligtiriimesi
I’ adli proje 5-10 Subat 2024 tarihlerinde ¢evrimici olarak gergeklestirildi.

Yuruticalugu Egitim Fakultesi Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Anabilim Dali
Ogretim Uyesi ve Merkez Yonetim Kurulu Uyes, Prof. Dr. Hatice Kumcagiz tarafindan
gerceklestirilen projeye 24 farkh Universiteden lisansiUsti egitimine devam eden geng

kadin akademisyen katildI.

b) Cocuklarda Teknoloji Bagimliligi Galistayi
Dijital Evrende Cocuk Projesi kapsaminda Amasya Aile ve Sosyal Hizmetler il
MuaduarlGga tarafindan "Cocuklarda Teknoloji Bagimhligi Calistayl" dizenlendi. Calistaya

merkezimiz adina midir yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Kemal OZCAN Katildi.

c) 8 Mart Diinya Kadinlar Guinu Etkinligi
Ondokuz Mayis Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi (OMUKAM) tarafindan 8 Mart Diinya Kadinlar Giini’'nii kutlamak amaciyla etkinlik
gergeklestirildi. Samsun Siddet Onleme ve izleme Merkezi Midiri Uzm. Tugba Talay
Tacar'in yodun ilgi goéren konferansiyla devam etti. Samsun ilinde kadinlara ydnelik
yapilan g¢alismalarla ilgili bilgi veren Tacar, ardindan Kadin Destek Uygulamasi (KADES)

uygulamasi hakkinda bilgi sundu.

d) Akademyada Okuryazarlik Bulugsmalari [ll: Dijital Siddet ve Medya
Okuryazarhgi Paneli

Ondokuz Mayis Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma

Merkezi tarafindan Akademyada Okuryazarlik Bulusmalari: Dijital Siddet ve Medya

Okuryazarligi temasiyla Merkez Kutliphanede gergeklestirildi.
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Panel, moderatér Dr. Ogr. Uyesi Senem Giirkan’in konusmalariyla bagsladi, iletisim
Fakultesi 6gretim Uyesi Dog¢. Dr. Recep Yilmaz'in dijital siddet ile ilgili temel kavramlar
lizerine olan konusmasi ile devam etti. ikinci olarak iletisim Fakiiltesi 6gretim tyesi Dog. Dr.
Mevlide Nur Erdem dijital siddetin tarleri, 6rnekleri ve medya okuryazarligi ile ilgili bilgi
verdi. Panelin son konusmacisi lletisim Fakdltesi dgretim Gyesi Dr. Ogr. Uyesi Giilten

Arslanturk de dijital siddet ve sosyal medya arasindaki iliski ve 6rnekleri Gzerinde durdu.

e) Teknolojik Bagimhilikla Miicadele Semineri
llkadim Belediyesi, tarafindan ‘Teknolojik Bagimhlikla Micadele’ konulu seminer
dizenlendi. ilkadim Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Mdirliiglu belediye personeline
yonelik dlzenlenen seminerde Merkez Muidir Yardimcisi Dog. Dr. Kemal Ozcan

teknolojinin yararlari ve zararlarina yonelik bilgilendirmeler yapti.

f) Flort Siddeti, Nedenleri ve Coziim Onerileri Semineri
Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastrma Merkezi (OMUKAM) ydnetim
kurulu Uyesi ve Kadin ve Aile Arastirmalari ana bilim dali baskani Prof. Dr. Hatice
KUMCAGIZ tarafindan Terme Meslek Yiiksekokulu égrencilerine 25 Kasim Kadina Yénelik
Siddete Karsi Uluslararasi Mucadele Gunu kapsaminda Flort Siddeti, Nedenleri ve Cozum

Onerileri baslikli bir seminer gergeklestirildi.

g) Gériinmeyeni Gérmek: iligkilerde Siddet ve Farkindalik Paneli
Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (OMUKAM) ile Samsun
Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirligi isbirliginde 25 Kasim Kadina Yénelik Siddete Karsi
Uluslararasi Miicadele Ginii kapsaminda "Gériinmeyeni Gérmek: iliskilerde Siddet ve
Farkindalk" baglkh bir panel gergeklestirildi.

Panelin ilk konusmacisi Egitim Fakultesi Egitim Bilimleri Bolim Bagkani Prof. Dr.
Hatice KUMCAGIZ &grencileri flort siddetinin tanimi, nedenleri ve ¢dziim onerileri
hakkinda bilgilendirdi. ikinci panelist Samsun Siddet Onleme ve izleme Merkezi Midirii
Uzm. Tugba TALAY TACAR ise siddet sarmalinda yasanan travmatik sureclerin siddet ile
iliskisini duygusal farkindalik temelinde anlatti ve SONIM hakkinda bilgilendirme yapti.
Komiser Atakan Karatas KADES uygulamasi hakkinda bilgilendirici bir video izlettikten
sonra izleyicilerden cep telefonunda KADES uygulamasi olan bir kadinin butona
basmasini isteyerek sureci uygulamali olarak anlatti. Ekiplerin 4 dakika gibi kisa bir sure

icinde yardim istenen konuma intikal etmesi katilimcilar tarafindan alkislarla kargilandi.
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Toplumsal Katki ile ilgili Yapilan Galigsmalar

a) 8 Mart Diinya Kadinlar Giinu Konseri

8 Mart Diinya Kadinlar Gini kapsaminda OMUKAM Kadinlar Korosu Konseri OMU
Egitim Fakultesi Muzik Egitimi Ana Bilim Dal 6gretim Uyesi Dog. Dr. Bahar Gudek
sefliginde gerceklesti. Nostaljik sarkilarin sdylendidi konser herkes tarafindan begeniyle
takip edildi.

b) 11 Ekim Dunya Kiz Cocuklar Gunii Soylesisi

Samsun Aile ve Sosyal Hizmetler il Midurligiince 11 Ekim Diinya Kiz Cocuklari
Giini kapsaminda Cocuk Haklari il Cocuk Komitesine (iye kiz cocuklarinin katiimiyla bir
sOylesi duzenlendi. Acem Tekkesinde gergeklestirilen sdylesiye merkezimizi temsilen
Yénetim Kurulu Uyesi Prof. Dr. Hatice KUMCAGIZ katild.

c) 11 Ekim Diinya Kiz Cocuklari Glinii Origami Atolyesi

11 Ekim Diinya Kiz Cocuklar Ginii kapsaminda merkezimiz tarafindan OMU Vakfi
Koleji Ogrencileri ile Origami Atdlyesi etkinligi gergeklestirildi. Egitim Fakultesi dgretim
tyesi Dr. Ogr. Uyesi Zuhal UNAN tarafindan OMU Vakfi Koleji'nde gerceklestirilen etkinlik

resim atdlyesinde 3. sinif 6grencileri ile gerceklestirildi.



KADIN VE AILE CALISMALARI UYGULAMA VE{«NMA MERKEZI BIiRIM FAALIYET RAPORU

5.2. Kiultur, Sanat ve Spor Hizmetleri

2024

111.B.1-1.18
Birim Ad: ... MERKEZI
2024 Yili igerisinde Diizenlenen Etkinlikler
Sira No Etkinlik Tari Sayisi

1 Egitim 2
2 Festival-GOsteri-Solen
3 Gezi
4 Konferans 1
5 Konser 1
6 Panel 2
7 Seminer 1
8 Sergi
9 Soylesi
10 Turnuva
11 Yarisma
12 Spor
13 Bilgilendirme Seminerleri
14 Kurs
15 Diger 2

TOPLAM 9

I. AMAG VE HEDEFLER
A. Temel Politika ve Oncelikler
1. Stratejik Plan: Stratejik Amag ve Hedefler
1.A-1.1

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

A3. SURDURULEBILIR TOPLUMSAL KATKI SAGLAMAK

H3.2

Toplumsal yasama katki faaliyetlerini artirmak

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda Biriminizin sorumlu/isbirligi yapilacak birim

oldugu Stratejik Amac ve Hedefler yazilmistir
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Ill. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Performans Bilgileri

Birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yudrutulen faaliyet ve
projelerinde 2024 vyii hedefi icin PG.3.2.3- Kirilgan/Dezavantajli gruplara yonelik
hizmetlerden vyararlanan kisi sayisi 300 olarak hedeflenmis ve vyapilan etkinlikler

sonucunda bu hedefe ulasiimistir.

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.1. Program ve Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET

Yuksekogretim Kurumlari
Arastirma Altyapisi
Kurulmasi
ve Geligtiriimesi

ARASTIRMA, GELISTIRME

VE YENILIK ARASTIRMA ALTYAPILARI

2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

11.B.1-2.1
.. . . 2023 Yil Sonu | 2024 Yil Sonu
Kod |Performans Gostergesi (Kurumsal Veri Kodu) . . . .
Degeri Degeri
PG3.2.1 Toplumsal yasama katki sunan faaliyet sayisi 2 2
71 (KV214 Toplumsal sorunlara odaklanmis kiltirel ve sanatsal etkinlik sayisi)
Kirilgan/Dezavantajli gruplara, kurum digi kisilere gelisimini ve niteligini artirmaya
PG3.2.3 yonelik hizmetlerden yararlanan kisi sayisi (KV1237) 250 300

3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Merkezimizin 2024 yilinda performans gdstergeleri ile ilgili gerceklestirdigi calismalar
merkezin faaliyet alaniyla butlinlesmistir. Merkezimizin 2024 yilinda yurGttiga caligmalar
toplumsal yasama katki sunma ve kirilgan/dezavantajli gruplara hizmet saglama amaciyla

gerceklestirmistir. Bu nedenle hedeflenen sayiya ulagiimigtir.
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be

V. KURUMSAL  KABILIYET VE  KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Merkezimizin guglu yonleri, saglik, sosyal, egitim ve fen bilimleri alanlarindan
deneyim ve birikimli ogretim uyelerinin yer aldigi multidisipliner alt ¢alisma gruplarinin
olmasi, il yerel yonetim, kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum &rgutleriyle olumlu
iligkiler geligtiriimis olmasi, insan kaynaklari alaninda yetkin gonulli olarak merkezin

faaliyetlerine destek veren 6gretim elemanlarinin olmasidir.

B. Zayifliklar

Merkezimizin zayif yonu alt galisma gruplarinda yer alan akademik personelin is
yogunlugu nedeniyle merkez tarafindan gergeklestirilen etkinliklere istenilen dizeyde
katihm saglayamamasi, ulusal ve uluslararasi Olgekte vyeterli sayida proje

gelistirlememesi ve merkezin mali gucunun olmamasidir.

C.Degerlendirme
Merkezimiz ile gonulli olarak galisan i¢ ve dis paydaslarimiz ile cgesitli faaliyetler

gerceklestiriimistir. Bu merkezimizin gucli yonU olarak ifade edilebilir. Akademik
personelin ig yogunlugu nedeniyle mesai saati igcinde toplantt yapmak zaman zaman

guglesmektedir. Bu nedenle gerekli oldugu durumlarda toplantilar ¢evrim igi yapilmaktadir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Merkezimizde gonullu olarak galisan personelin is yogunlugu nedeniyle mesai saati
icinde toplanti yapmak ve etkinliklere katilimlarini saglamak zaman zaman guglesmektedir.
Bu duruma ¢6zum olusturabilmek adina gerekli tedbirler alinmakta ve toplantilar ¢evrim igi
yapilabilmektedir.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi : Prof. Dr. Mucize UNLU
Unvani : Merkez Muduru
Telefonu : (0362) 312 19 19- 5439

imza : W
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VI. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol duzenlemelerine ve mevzuata uygun bir gekilde
gerceklestirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izieme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadlr.l

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?
(SAMSUN 18/02/2025)*

Harcama Yetkilisi
imza
Dog. Dr. Kiraz ERCIYAS YAVUZ

Uygulama ve Arastirma Merkezleri Koordinatoru

1 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

2 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.

¥ Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan: birim faaliyet raporlarma eklenir.



