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KADIN VE TOPLUM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI BiRiM FAALIYET RAPORU 2020

SUNUS

Kadin ve Toplum Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKTAM), 8 Mart 2010 yilinda calismalarina
baslamistir. Merkezin amaclari, kadinin ve ailenin gig¢lendiriimesini saglamak, kadinlarin toplumsal yasamin
her alaninda karsi karsiya kaldiklari sorunlari goérinur hale getirerek her turli ayrimciliktan korunmasini
saglayacak faaliyetlerde bulunmak ve toplumsal cinsiyet esitsizligine karsi kadinlarin ulusal ve uluslararasi
cergevede guclenmesine katkida bulunacak akademik ve destekleyici ¢alismalar yuritmek, kadina yénelik
her tarla fiziksel, psikolojik, cinsel ve ekonomik siddetin kaldiriimasina yonelik politika Gretmek olarak
benimsenmistir. Merkezin faaliyetleri arasinda kadin sorunlari ile ilgili bilimsel arastirmalar, farkindalik
calismalari, egitim hizmetleri, paydas onerileri dogrultusunda yapilan faaliyetler ve danismanhk destek
hizmetleri yer almaktadir. Merkezimizin faaliyetleri her yil yonetimi gézden gegirme toplantilari kapsaminda

alinan kararlar dogrultusunda devam etmektedir.

Dog. Dr. Hatice KUMCAGIZ
OKTAM MUDURU
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|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgérev)

Ondokuz Mayis Universitesi Kadin ve Toplum Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OKTAM) olarak misyonumuz, kadinin ve ailenin guglendirilmesi i¢in kadinlarin toplumsal
yasamin her alaninda karsi karsiya kaldiklari sorunlari gorindr hale getirerek her turll
ayrimciliktan korunmasini saglayacak faaliyetlerde bulunmak ve toplumsal cinsiyet
esitsizligine karsi kadinlarin ulusal ve uluslararasi gergevede guclenmesine katkida
bulunacak akademik ve destekleyici calismalar yurutmek, kadina yonelik her tiru fiziksel,

psikolojik, cinsel ve ekonomik siddetin kaldiriimasina yonelik politika Gretmektir.

Universitemiz Stratejik Plan Misyonu;
Arastiran, sorgulayan, ¢dzumleyen, girisimci, etik degerlere 6nem veren ve sosyal
sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek; nitelikli ve yenilik¢i bilimsel arastirmalar yapmak ve

paydaslara kaliteli hizmet sunarak toplum refahini artirmaktir.

2. Vizyon (Ozgoriis)

Ondokuz Mayis Universitesi Kadin ve Toplum Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OKTAM) olarak vizyonumuz, basta Samsun ili ve Karadeniz bdlgesi olmak Uzere,
universite, sivil toplum ve diger kadin arastirma merkezileri ile isbirligi kapsaminda
kadinlarin maruz kaldiklari esitsizlige karsi mucadele etmek ve kadin sorunlarina,
toplumsal cinsiyet esitsizligine ve siddete karsi ¢ozum olusturabilecek disiplinler arasi

akademik calismalarda ve projelerde éncl olmaktir.

Universitemiz Stratejik Plan Vizyonu;
Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve ogretimde niteligin, hizmette glvenin ve

paydas memnuniyetinin saglandigi girisimci ve uluslararasi bir Gniversite olmaktir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Yetki
OKTAM asagidaki organlardan olusur:
a) OKTAM Muduri

b) Yonetim Kurulu

OKTAM Mudura, Rektor tarafindan Universite 6gretim elemanlari tarafindan ¢ yil igin
atanir. Suresi sona eren mudur tekrar gorevlendirilebilir. Midurin dort aydan daha fazla

bir streyle gorevi basinda bulunmamasi durumunda goérevi sona erer

1. Gorev ve Sorumluklari

GT 5- Merkez Muduru

Merkez kurullarina baskanlik etmek, enstiti kurullarinin kararlarini uygulamak
ve birimleri arasinda dizenli galismayi saglamak,

Her ogretim yili sonunda ve istendiginde enstitinin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek,

Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
birim butcesi ile ilgili 6neriyi yonetim kurulunun da goérlisinu aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

Merkez birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel goézetim ve
denetim gorevini yapmak,

2547 sayili Kanun ile kendisine verilmis olan gorevleri yerine getirmek.

Merkez ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniilmasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim -0gretim, bilimsel arastirma
ve yayini faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yurutiimesinde, butin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda
rektore kargi birinci derecede sorumludur.

Gorevinde bulunmadidi durumlarda yerine Mudur yardimcisi vekalet eder.
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C. Birime lligkin Bilgiler

1.

1.1. Tasinmazlar

Fiziksel Yapi

1.1.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Goére Dagilimi

I.C.1-1.1.2
KAPALI ALANLAR (m?)
Sosyal Alanlar ) P
Akademik Idari - Topl Cl an
Egitim | Saghk Toplant: Diger | personel | Personel Depo, | Diger oplam (m?)
(m?) (m?) | Beslenme ve Spor Sosyal Calisma Calisma Arsiv, Te25|s AIanzIar Kapal
(m?) Konferans (m2) Alanlar | Ofisi (m?) Ofisi (m?) vb. (m?) (m?) Alan (mz)
(m?) (m?)
36,00 36,00
1.2. Hizmet Alanlan
I.C.1-14.1
. . Kullanan 2020 Yilinda Yapilan iyilestirme ve ilave
2
Hizmet Alanlan QUBEERE] | R T Kisi Sayisi Alanlarla ilgili Agiklama
Akademik Personel Hizmet 1 36 2
Alanlan
idari Personel Hizmet Alanlari 1 36 1
TOPLAM 2 72 3

2020



KADIN VE TOPLUM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI BiRiM FAALIYET RAPORU

2. Tegkilat Semasi

Kadin ve Toplum Uygulama ve
Arastirma Merkezi (OKTAM)

OKTAM Yonetim Danigsma
Muduarlak Kurulu Kurulu

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

1.C.1-3.1.3
Teknolojik Kaynaklar 2020 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi (Adet)
Masadstu Bilgisayar 1
Dizlistt Bilgisayar
Tablet Bilgisayar
Projeksiyon 1

Slayt Makinesi

Akilli Tahta

Mikroskoplar

Cok Fonksiyonlu Yazici

Yazicl 1

Fotokopi Makinesi

Tarayicilar

Faks

Sunucular

Yazilimlar

2020
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Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Miizik Setleri

Diger

TOPLAM

4. insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Unvana ve Yillara Gore Dagilimi

1.C.1-4.1.1
UNVAN 5 = = £ 3 e @
? e %z = 2 €2 g 3 §
< < = 2 © o % 0 s g o
o : D b0 H O o
YILLAR & o e 0 § z8 = ©r
Kadin 1 1 2
2019 2
Erkek 0
Kadin 1 1 2
2020 2
Erkek 0
2019 Yilina Gére 2020
Yilindaki Toplam #SAYI/0! 0% 0% #SAYI/0! | #SAYI/O! 0% 0%
Degisim (%)
4.1.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
1.C.1-4.1.2
20-30Yas | 31-40Yas | 41-50Yas | 51-60Yas | 61- UzeriYas UCTIETE
Personel
Kisi Sayisi 1 1
2
Yiizde 0% 50% 50% 0,00% 0,00%

2020
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4.2. Idari Personel

4.2.1. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

I.C.1-4.2.1
Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi Fiilen Calisan Personel Sayisi
657 sayili Kanun
K E Toplam K E Toplam
4/A Memur 0 0 0 0 1 1
Genel idari Hizmetler 0 1 1
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0
“é Saghk Hizmetleri Sinifi 0 0
@ | Egitim ve Ogretim 0 0
g Hizmetleri Sinifi
% Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
4/B Sozlesmeli Personel 0 0
isci (4/D ve 4857 Say.Kanuna
. 0 0
Tabi)
GENEL TOPLAM 0 0 0 0 1 1
4.2.2. idari Personelin Unvana Gore Dagilimi
.C.1-4.2.1.1
. Mevcut Fiilen Gérev
Unvan Dagilimi Dolu Kadrolar
Kadrolar Yapanlar
Sef 1
TOPLAM 0 0 1
4.2.3. idari Personelin Egitim Durumu
[.C.1-4.2.3
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1
Yizde 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00%

2020
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4.2.4. idari Personelin Hizmet Siiresi

.C.1-4.2.4
IVildan 1y sy | 6-20vi | 11715 |16-20vii|21-25vil | 26-30va | 3LYIve
Az Yil Uzeri
Kisi
1
Sayisi
Yiizde 0,00% | 000% | 000% | 0,00% 0,00% 0,00% | 100,00% 0,00%
4.2.5. idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi
.C.1-4.2.5
2(; I\:Ias 21-30 Yas 31-40 Yas 41-50Yas | 51-60Yas | 60- Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00%

2020
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5. Sunulan Hizmetler

(Idarenin veya Harcama Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari cercevesinde faaliyet
dénemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.
Faaliyet dbnemi gerceklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun lll. Bélimindeki “Faaliyet ve

Proje Bilgileri” bashgi altinda yer alacaktir.)

5.1. Merkezimizin 2020 Yilinda Sunmus Oldugu Hizmetler

5.2. idari Hizmetler

5.2.1. Diger Alim Tiirlerine iligkin Veriler

I.C.1-5.3.2
Dogrudan Temin Pazarhk Usulii
Alim Tiirii 4734/22-d 4734/21-f
(Ekonomik Kod)
Alim Sayisi Alim Tutarn (TL) Alim Sayisi Alim Tutan (TL)
Mal Alimi
(03.2-03.7-06.1) 0,00 0,00 TL 0,00 0,00 TL
Hizmet Alimi
(03.5) 0,00 0,00 TL 0,00 0,00 TL
Yapim isi
(03.8- 06.5 - 06.7) 0,00 0,00 TL 0,00 0,00 TL
TOPLAM 0,00 0,00 TL 0,00 0,00 TL
6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
6.1. Ic Denetim Faaliyetleri
I.C.1-6.2

DENETiIM TURU DENETiIM ALANLARI
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6.2. Dis Denetim Verileri

I.C.1-6.3
e . SORGU SAYISTAY iLAMLI
DENETIM TURU DENETIM ALANLARI S R T

D. Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini

gerekli gérdligi diger konular 6zet olarak belirtilir.)

[ 10
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

1. Stratejik Amag ve Hedefler

1.A-1.1

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

ARASTIRMA GELISTIRME ALANINI GUCLENDIRMEK

A2. VE BILGI TRANSFERINi HIZLANDIRMAK

H2.3

Bilimsel arastirma alt yapisini gliglendirmek

A3. | TOPLUMA HiZMETTE NITELIGi ARTIRMAK

H3.3

Toplumsal sorunlara odaklanmak ve ¢éziime katki

saglamak

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda Birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik Amag

ve Hedefler yazilmistir.

B. Temel Politika ve Oncelikler

C. Diger Hususlar

[ 14 )

2020
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. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

— Kullanilan kaynaklara,

— Blitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iligskin agiklamalara yer verilir.

1. Blitce Uygulama Sonuglari

M.A.1-1

B:_aslanglg Yil Sonu Toplam Yil Sonu Yilsonu 61;ioepr:zgi‘n
Tertip Oder!géi ERIEReD RreuE Odenegi Harcamasi Kalan Harcama
KBO Yiizdesi

0,00 0,00 | #SAYI/0!

0,00 0,00 | #SAYI/0!

0,00 0,00 | #SAYI/0!

0,00 0,00 | #SAvY1/0!

0,00 0,00 | #SAvY1/0!

0,00 0,00 | #SAvY1/0!

0,00 0,00 | #SAvYI/0!

0,00 0,00 | #SAvYI/0!

0,00 0,00 | #SAvY1/0!

0,00 0,00 | #SAYI/0!

0,00 0,00 | #SAYI/0!

0,00 0,00 | #SAYI/0!

0,00 0,00 | #SAYI/0!

0,00 0,00 | #SAYI/0!

0,00 0,00 | #SAYI/0!

0,00 0,00 | #SAYI/0!

0,00 0,00 | #SAYI/0!

0,00 0,00 | #SAYI/0!

0,00 0,00 | #SAYI/0!

0,00 0,00 | #SAYI/0!

TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | #SAYI/0!
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2. Doner Sermaye Bilgileri

.A.1-2

2020 Yih Gelirleri

2020 Yih Giderler

2020 Yil Sonu Banka Durumu

3. Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

(Bu béliimde; kullanilan kaynaklar (personel giderleri, mal ve hizmet alimlari, varsa cari

transferler ve sermaye giderleri)

toplam olarak gdésterilerek, blitce hedef ve

gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine yer verilir.)

3.1. Mal ve Hizmet Alimina iligkin Veriler

3.1.1. Yurtigi Yolluk Giderlerine iligkin Veriler

.A.2-1.1.1
Sira No Agiklama 2020 Yih
1 Yurtici Gegici Gorevlendirme Sayisi 0
2 Yurtici Gegici Gorev Siresi (Glin) 0
3 Yurtici Strekli Gorev Yollugu Alan Personel Sayisi 0
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3.1.2. Yurtdisi Yolluk Giderlerine iligkin Veriler

I.A.2-1.1.2
Sira No Aciklama 2020 Yih
1 Yurtdisi Gegici Gorevlendirme Sayisi 0
2 Yurtdisi Gegici Gorev Siresi (Gln) 0
3.1.3. Mal ve Hizmet Tiiketimine iligkin Veriler
.A.2-1.2
ISINMA GIDERI A N
ELEKTRIK GIDERI SU GIDERI
Dogalgaz Kémiir Fuil-Oil
Tiketim Tiketim Tiketim Tiiketim Tiketim
m3 Bedeli Ton Bedeli Ton Bedeli Kw/Saat Bedeli m3 Bedeli
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL

4. Mali Denetim Sonugclari

5. Diger Hususlar

2020
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

a) Kadina Yénelik Siddetle Miicadele ve Erken Yasta Evlilikleri Onleme

Seminerleri

icisleri Bakanhgi iller idaresi Genel Midurligi'niin "Kadina Yoénelik Siddetle
Mucadele" konulu genelgesi ve Samsun Valiligi 2020-2021 Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele Koordinasyon il Eylem Plani dogrultusunda "Kadina Yénelik Siddetle
Miicadele ve Erken Yasta Evlilikleri Onleme" konularinda gesitli kurumlarda seminer
verildi. Atakum Kaymakamhi@i lige Milli Egitim Mudarligi, 19 Mayis ilgesi Sehit
Hiseyin Aydin Ortaokulu, Samsun 19 Mayis ilge Milli Egitim Midarlagi, Samsun
Carsamba ilge Milli Egitim Mudirliigi, Carsamba Yesilirmak Anadolu imam Hatip
Lisesi ile Dodu Yaka imam Hatip Ortaokulu, Carsamba Senyurt ilkokulu ve
Ortaokulu’nda gercgeklestiriien seminerlere idareciler, 6gretmenler, 6gdrenciler ve

velilerden olusan toplam 800 kisi katiimistir.

b) 8 Mart Diinya Kadinlar Giinu Etkinlikleri kapsaminda, Fatma Cavus’u
Anma Etkinligi

8 Mart Dinya Kadinlar Gunu Etkinlikleri kapsaminda, Samsun’un 19 Mayis
llcesinde bulunan Kurtulus Miicadelesindeki énemli isimlerinden milli kahraman
Fatma Cavus’un kabri ziyaret edildi ve anma toreni gergeklestirildi. Etkinlige Samsun
Valisi ve esi, Jandarma il Komutani ve esi, 19 Mayis Belediye Baskani ve esi, 19
Mayis Kaymakami ve esi, Ondokuz Mayis Universitesi Rektér Yardimcisi, bir grup
akademisyenler, Samsun Vosvos Severler Dernegi Uuyeleri, ilcede yasayan

vatandaglar ve ogrencilerden olugsan yaklagik 150 kisi katildi.
c) “Turkiler Bizi Soyler” Konseri

8 Mart Dinya Kadinlar Guna etkinlikleri kapsaminda Universitemiz kadin
Oogretim Uyelerinden olusan OKTAM Kadinlari Korosu, Universitemiz Egitim

15 ]
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Fakdltesi Mlzik Egitimi Anabilim Dali 6gretim Gyesi Dog. Dr. Bahar GUDEK'in

sefliginde “Turkuler Bizi Soyler” isimli bir konser gergeklestirmistir.

d) “Oniversite Ogrencilerinin Siddete iliskin Algilan ve Flort Siddetine
Maruz Kalma Durumlari” Arastirmasi
Arastirma ogrencilere Google Form Uzerinden gonderilmistir. Arastirmaya

2558 6grenci katilmigtir.

e) “Universite Ogrencilerinin Polis Ve Polis Hizmetleri lle ligili Goriigleri”
Arastirmasi

Aragtirmaya 288 Universite 6grencisi katilmigtir.

f) “Halkin Polis Ve Polis Hizmetleri ile ilgili Goriigleri” Arastirmasi

Arastirmaya 465 kisi katilmigtir.

g) OKTAM GORUS ANKETI
Ondokuz Mayis Universitesi Kadin ve Toplum Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan gergeklestirilien calismalarin degerlendiriimesi ve merkezin
etkinlikleri ile ilgili geribildirim alabilmek amaciyla “OKTAM Gorius Anketi”

dizenlenmistir.

h) 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete iliskin Farkindalik ve Flort Siddeti
Paneli
Ondokuz Mayis Universitesi Kadin ve Toplum Uygulama ve Arastirma
Merkezi (OKTAM), kadina yonelik siddete karsi farkindaligi gelistirmek igin bir panel
duzenledi.

Kadina Yonelik Siddetle Micadele GiUnlu kapsaminda internet (zerinden
gerceklesen ve moderatorliginid Dr. Ogr. Uyesi Sevcan Orak’in yaptigi “Kadina
Yénelik Siddete lliskin Farkindalik ve Flért Siddeti“ konulu sdyleside, OKTAM
Mudurt Dog. Dr. Hatice Kumcagiz ve Egitim Fakultesi Egitim Bilimleri Dr. Ogr.

Uyesi Sener Sentlirk konusmaci olarak yer ald..

[ 16 ]
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1) OKAD Dergisi
Ondokuz Mayis Universitesi Kadin ve Toplum Uygulama ve Arastirma
Merkezi'ne bagli olan Ondokuz Mayis Universitesi Kadin ve Aile Arastirmalar
Dergisi (OKAD) olusturuimus olup 2021 yilinda arastirma makalesi, derleme ve

kitap elestirisi turlerinde akademik yayin kabulliine baglayacaktir.

j) “Pandemide Kadin Olmak” Oykii Yarigmasi
Ondokuz Mayis Universitesi Kadin ve Toplum Uygulama ve Aragtirma
Merkezi (OKTAM) tarafindan 8 Mart Dunya Kadinlar Gunu etkinlikleri kapsaminda
"Pandemide Kadin Olmak" konulu bir dyku yarigsmasi duzenlenecektir. Yarismanin
hazirlik ¢alismalarina 2020 yilinda baslanmistir. 8 Mart 2021 tarihinde 6dul toreni

duzenlenecektir.

1.2. Kultur, Sanat ve Spor Hizmetleri

11.B.1-1.18
BirimAd: | e MERKEZI
2020 Yil igerisinde Diizenlenen Etkinlikler
Sira No Etkinlik Tiirii Sayisi
1 Egitim
2 Festival-Gosteri-Solen
3 Gezi 1
4 Konferans
5 Konser 1
6 Panel
7 Seminer 6
8 Sergi
9 Soylesi 1
10 Turnuva
11 Yarisma
12 Spor
13 Bilgilendirme Seminerleri
14 Kurs
15 Diger 3
TOPLAM 12

[ 17 ]
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KADIN VE TOPLUM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI BiRiM FAALIYET RAPORU 2020

2. Performans Sonugclari Tablosu

1.B.1-2.1
.. . 2019 Yil Sonu | 2020 Yil Sonu
Kod | Performans Gostergesi . . _
Degeri Degeri

PG2.3.2 | Akredite arastirma laboratuvari sayisi - -
PG3.3.1 | Sosyal sorunlarlailgili farkindalik calisma sayisi 4 10
PG3.3.2 | OMU tarafindan iretilen sosyal sorumluluk projeleri sayisi -
PG3.3.4 | Toplumsal sorunlara odaklanmis kiltirel ve sanatsal etkinlik sayisi
PG3.3.5 | Toplumla dogrudan etkilesimle ilgili birimde gorevli yetkin personel sayisi 2 2

(Biriminizin 2019-2023 Stratejik Planinda sorumlu tutuldugunuz Performans Gésterge
Gergeklesmeleri bu kisimda yer alacaktir. KALEM Sistemine giris yapmis oldugunuz
Performans Géstergeleri gerceklesme verileri harcama birimi diizeyinde toplulagtiriimig

olarak burada da yer alacaktir.)

3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi



KADIN VE TOPLUM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI BiRiM FAALIYET RAPORU 2020

V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

(Guglu ybnler (lniversite tarafindan kontrol edilebilen, Universitenin amag ve hedeflerine
ulagirken yararlanabilecegi, yliksek deger drettigi ya da basarili performans gésterdigi ve
paydasglarin tniversitenin olumlu i¢sel 6zellikleri olarak gordigi hususlardir. Glgli ybnler
yetenekli igglict ve gugli mali yapi gibi somut hususlar olabilecedi gibi liderlik ya da

destekleyici kurum kdltdrd gibi soyut hususlar da olabilir.)

B. Zayifliklar

(Zayif yénler ise (niversitenin bagarisini etkileyebilecek eksikliklerdir. Baska bir ifadeyle
tniversitenin  (stesinden gelmesi gereken olumsuz ybénleridir. Zayif ybnlerin

belirlenmesinde “neleri iyilestirmeliyiz” sorusuna odaklaniimasi gerekir.)

C. Degerlendirme

Glgli ybénlerin ve firsatlarin ne sekilde degerlendirilebilecegdi, zayif yénlerin ve tehditlerin

ne sekilde telafi edilebilecegine bu béliimde yer verilir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

(“Oneri ve Tedbirler” bashdi altinda “Faaliyet yili sonuglari ile genel ekonomik kosullar,
blitce imkanlari ve beklentiler gbz éniine alinarak, idarenin gelecek yillarda faaliyetlerinde
yapmayi planladigi degisiklik énerilerine, hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile
karsilasabilecedi risklere ve bunlara yénelik alinmasi gereken tedbirlere yer verilir)
HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi : Dog. Dr. Hatice KUMCAGIZ
Unvani : OKTAM Madart

Telefonu : (0362) 312 19 19- 5375
imza ;
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VI. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir,

tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler igin idare but¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmig kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin
yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde

sure¢ kontrolunun etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.1

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.2  (SAMSUN - 14/01/2021)

Harcama Yetkilisi

Dr. Ogr. Uyesi Omer SARAC

Yil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi eklenir.*

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.?
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VI1.IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Harcama Yetkilisi

Goreve Baglama
Tarihi
(Gun/Ay/Yl)

Gorevden Ayrilma
Tarihi
(Gun/Ay/Yl)

imza

2020



