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KADIN VE TOPLUM BILIMLERI MERKEZIi BiRiM FAALIYET RAPORU 2022

SUNUS

Kadin ve Toplum Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKTAM), 8 Mart 2010 yilinda
calismalarina baslamigtir. Merkezin amaglari, kadinin ve ailenin guglendirilmesini
saglamak, kadinlarin toplumsal yasamin her alaninda kargi karsiya kaldiklari sorunlari
gorunur hale getirerek her turli ayrimciliktan korunmasini saglayacak faaliyetlerde
bulunmak ve toplumsal cinsiyet esitsizligine karsi kadinlarin ulusal ve uluslararasi
cercevede guclenmesine katkida bulunacak akademik ve destekleyici c¢alismalar
yuritmek, kadina yonelik her tarli fiziksel, psikolojik, cinsel ve ekonomik siddetin
kaldirlmasina yoOnelik politika Uretmek olarak benimsenmigtir. Merkezin faaliyetleri
arasinda kadin sorunlari ile ilgili bilimsel arastirmalar, farkindalik calismalari, egitim
hizmetleri, paydas Oonerileri dogrultusunda yapilan faaliyetler ve danismanlik destek
hizmetleri yer almaktadir. Merkezimizin faaliyetleri her yil ydnetimi gdézden gegirme

toplantilari kapsaminda alinan kararlar dogrultusunda devam etmektedir.

Prof. Dr. Hatice KUMCAGIZ

Merkez Mudiria
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|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgodrev)

Ondokuz Mayis Universitesi Kadin ve Toplum Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OKTAM) olarak misyonumuz, kadinin ve ailenin guglendiriimesi i¢in kadinlarin toplumsal
yasamin her alaninda kargi karsiya kaldiklari sorunlari gorunur hale getirerek her turll
ayrimciliktan korunmasini saglayacak faaliyetlerde bulunmak ve toplumsal cinsiyet
esitsizligine karsi kadinlarin ulusal ve uluslararasi cergevede guglenmesine katkida
bulunacak akademik ve destekleyici ¢caligmalar yuratmek, kadina yonelik her turua fiziksel,

psikolojik, cinsel ve ekonomik siddetin kaldiriimasina yonelik politika Gretmektir.

Universitemiz Stratejik Plan Misyonu;
Arastiran, sorgulayan, ¢dzimleyen, girisimci, etik degerlere dnem veren ve sosyal
sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek; nitelikli ve yenilik¢i bilimsel arastirmalar yapmak ve

paydaslara kaliteli hizmet sunarak toplum refahini artirmaktir.
2. Vizyon (Ozgériis)

Ondokuz Mayis Universitesi Kadin ve Toplum Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OKTAM) olarak vizyonumuz, basta Samsun ili ve Karadeniz bolgesi olmak Uzere,
Universite, sivil toplum ve diger kadin arastirma merkezileri ile igbirligi kapsaminda
kadinlarin maruz kaldiklari esitsizlige karsi mucadele etmek ve kadin sorunlarina,
toplumsal cinsiyet esitsizligine ve siddete karsi ¢dzim olusturabilecek disiplinler arasi

akademik calismalarda ve projelerde 6ncu olmaktir.

Universitemiz Stratejik Plan Vizyonu;
Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve ogretimde niteligin, hizmette guvenin ve

paydas memnuniyetinin saglandigi girisimci ve uluslararasi bir Gniversite olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Merkez Mudura ve Mudur Yardimcisi
b) Yonetim Kurulu
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OKTAM Muduru, Universitenin kadin sorunlari konusunda c¢alismalari bulunan
ogretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan G¢ yil igin gorevlendirilir. Suresi sona eren
mudur tekrar gérevlendirilebilir. Midurin dort aydan daha fazla bir streyle goérevi baginda

bulunmamasi durumunda gorevi sona erer.

1. Gorev ve Sorumluklari
GT 5- Merkez Muduru
. Merkez kurullarina bagkanlik etmek, enstitu kurullarinin kararlarini uygulamak ve

birimleri arasinda duzenli ¢calismayi saglamak,

. Her o6gretim yih sonunda ve istendiginde enstitinin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

. Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorluge bildirmek,
birim butgesi ile ilgili oneriyi yonetim kurulunun da gorusunu aldiktan sonra rektorlige
sunmak,

. Merkez birimleri ve her duzeydeki personeli Uzerinde genel gozetim ve denetim
gOrevini yapmak,

. 2547 sayili Kanun ile kendisine verilmis olan gorevleri yerine getirmek.

. Merkez ve bagh birimlerinin 0Ogretim kapasitesinin rasyonel bir gekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim -6gretim, bilimsel arastirma
ve yayini faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yurutilmesinde, batin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda

rektore karsi birinci derecede sorumludur.

. Gorevinde bulunmadigi durumlarda yerine Mudur yardimcisi vekalet eder.
GT 334- Merkez Yonetim Kurulu
. Yonetim kurulunun kararlar ile tespit edilen esaslarin uygulanmasinda merkez

muadurane yardim etmek.

. Merkezin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.
. Merkezin faaliyet alanlari kapsamindaki ¢aligmalari planlamak ve yuritmek.

. Yillik faaliyet raporlarini ve ¢aligma programlarini Rektorlige sunmak.

. llgili mevzuat hiikiimlerine gore verilen diger gorevleri yapmak.

. Merkez mudurinin merkez yonetimi ile ilgili getirecegi butun iglerde karar almak.

. Merkezde yuritilecek seminer, konferans, calistay vb. etkinliklere ait islemler

hakkinda karar vermek.

. Merkez egitim-6gretim Ucretleri hakkinda karar vermek.
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C. Birime iligkin Bilgiler

1.

1.1. Tasinmazlar

Fiziksel Yapi

1.1.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

1.C.1-1.1.2
KAPALI ALANLAR (m?)
Sosyal Alanlar cademik . Acik Alan
Akademi Idari - Topl
Egitim | Saglk Toplanti Diger Personel Personel Depo, | Diger e (m?)
(m?) (m?) | Beslenme ve Spor Sosyal Calisma Calisma Arsiv, Tez5|s Alanzlar Kapali
(m?) | Konferans (m?) Alanlar | ofisi (m?) | Ofisi (m?) vb. (m?) (m*) | Alan (m?)
(m?) (m?)
12,76 12,76
1.2. Hizmet Alanlan
I.C.1-1.4.1
. . Kullanan 2022 Yilinda Yapilan iyilestirme ve ilave
H t Alanl Ofis S. Al A .
fzmet Alanfari 1S Sayist an (m’) Kisi Sayisi Alanlarla llgili Agiklama
Akademik Personel Hizmet 12,76
Alanlari
idari Personel Hizmet Alanlari
TOPLAM 12,76 0

2022



KADIN VE TOPLUM BILIMLERI MERKEZIi BiRiM FAALIYET RAPORU

2. Organizasyon Semasi

A
{
i

"

T.C.
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

KADIN ve TOPLUM UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZi ORGANIZASYON SEMASI

Kadin ve Toplum Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Yénetim Kurulu

3. Teknoloji ve Biligsim Altyapisi

3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

I.C.1-3.1.3

Teknolojik Kaynaklar

2022 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi (Adet)

Masalusti Bilgisayar

DizUsti Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Akill Tahta

Mikroskoplar

Cok Fonksiyonlu Yazici

Yazicl

Fotokopi Makinesi

Tarayicilar

Faks

Sunucular

Yazilimlar

Tepegodz

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

2022
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Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Muzik Setleri

Diger

TOPLAM

4. insan Kaynakla

ri

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Unvana ve Yillara Gore Dagilimi

1.C.1-4.1.1
UNVAN 5 o £ £ B ez
i c [ = S €= £ s E
< g P o o 7 9 s 52
s D 80 3 o o
YILLAR & e = 0 8 Z0 = ©r
Kadin 1 1
2021 2
Erkek 1 1
Kadin 1 1 2
2022 2
Erkek 0
2021 Yilina Gére 2022
Yilindaki Toplam 0% #SAYI/0! -100% #SAYI/0! | #SAYI/0! 0% 0%
Degisim (%)
4.1.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
1.C.1-4.1.2
20-30Yas | 31-40Yas | 41-50Yas | 51-60Yas | 61- Uzeri Yas R
Personel
Kisi Sayisi 2
2
Yiizde 0% 0% 0% 100,00% 0,00%

2022
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4.2. idari Personel

4.2.1. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

I.C.1-4.2.1
Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi Fiilen Calisan Personel Sayisi
657 sayili Kanun
K E Toplam K E Toplam
4/A Memur 0 0 0 1 0 1
Genel idari Hizmetler 0 1 1
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0
£ | Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0
% | Egitim ve Ogretim 0 0
g Hizmetleri Sinifi
":l;:‘ Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
4/B Sé6zlesmeli Personel 0 0
isci (4/D ve 4857 Say.Kanuna
. 0 0
Tabi)
GENEL TOPLAM 0 0 0 1 0 1
4.2.2. Idari Personelin Unvana Gére Dagilimi
.C.1-4.2.1.1
“ Mevcut Fiilen Gérev
Unvan Dagilimi Dolu Kadrolar
Kadrolar Yapanlar
Bilgisayar isletmeni 1
TOPLAM 0 1

2022



KADIN VE TOPLUM BILIMLERI MERKEZIi BiRiM FAALIYET RAPORU

4.2.3. idari Personelin Egitim Durumu

1.C.1-4.2.3
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1
Yiizde 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
4.2.4. idari Personelin Hizmet Siiresi
1.C.1-4.2.4
1Vildan |y sy [ e-20vi | 1715 |16-20vi|21-25vi1| 26-30va | 3LY've
Az vil Uzeri
Kisi
Sayisi !
Yiizde 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
4.2.5. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
I.C.1-4.2.5
2 .
‘;II f's 21-30 Yas 31-40 Yas 4150Yas | 51-60Yas | 60- Uzeri
Kigi Sayisi 1
Yiizde 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%

2022
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Merkezimizce 2022 Yilinda Sunulan Hizmetler

5.2. idari Hizmetler

5.3. Kiiltur, Sanat ve Spor Hizmetleri

111.B.1-1.18
Birim Ad: KADIN VE TOPLUM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi (OKTAM)
2022 Yili igerisinde Diizenlenen Etkinlikler
Sira No Etkinlik Tari Sayisi

1 Egitim 14

2 Festival-GOsteri-Solen

3 Gezi

4 Konferans

5 Konser 2

6 Panel

7 Seminer 1

8 Sergi

9 Soylesi 1

10 Turnuva

11 Yarisma

12 Spor

13 Bilgilendirme Seminerleri

14 Kurs

15 Diger 1

TOPLAM 19
A. Temel Politika ve Oncelikler
1. Stratejik Plan: Stratejik Amag ve Hedefler
ILA-1.1
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

ARASTIRMA GELISTIRME ALANINI GUCLENDIRMEK . ; )
A2. VE BILG| TRANSFERINI HIZLANDIRMAK H2.3 | Bilimsel arastirma alt yapisini gliglendirmek
A3. | TOPLUMA HIZMETTE NITELI&I ARTIRMAK H3.3 Toplumsal sorunlara odaklanmak ve ¢6ziime katki

saglamak

2022
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Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda Birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik

Amag ve Hedefler yazilmistir.

. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE

DEGERLENDIRMELER

A. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.1. Program ve Alt Program, Faaliyet Bilgileri
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET

ARASTIRMA, GELISTIRME

Yuksekogretim Kurumlari
Arastirma Altyapisi
Kurulmasi
ve Geligtiriimesi

VE YENILIK ARASTIRMA ALTYAPILARI

a) Siddetin Farkinda Ol Etkinligi- Flort Siddeti Semineri

b)

Ondokuz Mayis Universitesi (OMU) Saglik Bilimleri Fakltesi Sosyal Hizmet BoIimii
ogrencileri, “Sosyal Sorumluluk ve Sivil Toplum” dersi kapsaminda “Siddetin
Farkinda OI” slogani ile gergeklestirdikleri etkinlikte siddetin farkh turlerini odaga
aldi.

OMU Kadin ve Toplum Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKTAM) is birligi ile
dizenlenen etkinlikte, 6grencilerin siddet konusunda farkindaliklarinin geligtiriimesi

ve siddete karsi harekete gegmelerinin tesvik edilmesi hedeflendi.

ikinci bélimi gevrim igi (on-line) formatta olan etkinlikte OKTAM Mudiirii Prof. Dr.
Hatice Kumcagiz ise 6grencilere yonelik olarak "FIort Siddeti"ni farkli yonleriyle ele
aldi. Flort siddetinin sagliga etkileri, siddet egilimi olanlarin 6zellikleri ve siddetle
mucadele konularina deginen Kumcagiz, ayrica Kadin Destek Uygulamasi
(KADES) hakkinda da genclere bilgiler aktardi.

‘Kadina Yonelik Siddet ve Etkileri’ Egitimi
Ondokuz Mayis Universitesi Kadin ve Toplum Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OKTAM) tarafindan 19 Mayis llgesinin Candir Mahallesinde ikamet eden

vatandaslara “Kadina Yonelik Siddet ve Etkileri” konulu egitim verildi.

[ 1]

2022
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d)

OKTAM Muduru Prof. Dr. Hatice Kumcagiz tarafindan verilen egitimle vatandaslar,
aile icinde kadina yonelik siddetin, kadin, gcocuk ve ailenin diger bireyleri Uzerindeki
olumsuz etkileri konularinda bilgilendirildi. Katilimcilara Kadina Destek Uygulamasi
(KADES) hakkinda bilgi verildikten sonra egitim sonlandirilirken, ayrica egitimin
etkililigini degerlendirmek icin aile icinde kadina yonelik siddete iligkin hazirlanan

anket katimcilara uygulandi.

"Saglikh Hayvan, Saglikh Gevre, Saglkl insan" Egitimi

Ondokuz Mayis Universitesi Kadin ve Toplum Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OKTAM) ile 19 Mayis Belediyesi igbirligiyle mahalle ve kdylerde tarim ve
hayvancilikla ilgilenen kadin ve erkek ciftcilere yonelik “Saglikli Hayvan, Saglikli
Cevre, Saglikli insan” baslikli egitim projesi baslatildi. 19 Mayis ilgesi Kaymakamlik
binas toplanti salonunda gergeklestirilen Ik egitime Candir Kéyii'nde ikamet eden
30 vatandasla birlikte 19 Mayis Belediye Bagkani Osman Topaloglu, iige Tarim
Muaduara Galip Baykal ve ilgili personeller katildi.

OKTAM Mudir Yardimcisi ve Veteriner Fakiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Dilek
Glivenc’in koordinatérliigiinde gergeklesen egitimde, Veteriner Fakiltesi Ogretim
Uyeleri Prof. Dr. Tolga Giiveng, “Hayvanlardan insanlara Bulasan Hastaliklar’, Prof.
Dr. Filiz Akdag “Siat Sigin Yetistiriciliginde Barinak ve Hayvan Hijyeni”’, Dog. Dr.
Dilek Gliveng “Tarim ilaglarinin insan Sagligina Etkileri” ile Dog. Dr. Berrin Sentiirk
“‘Bulasici Hayvan Hastaliklari Mducadelesinde Hayvansal Deger Zinciri ve

Yetistiricinin Yeri” konularinda vatandaglari bilgilendirdi.

8 Mart Diinya Kadinlar Glinui- Sarkilar Bizi Soyler Konseri

TUdm dldnyada ve Turkiye'de kutlanan 8 Mart Dunya Kadinlar Gini’nde Ondokuz
Mayis Universitesi (OMU) Kadin ve Toplum Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OKTAM), kadinlarin bu 6zel ginina dizenledigi
kutlad1.

Konser programinda, OMU’li 6gretim elemanlari ile kamuda farkli mesleklere

Sarkilar Bizi Soéyler” adli konserle

mensup calisanlardan kurulu Dog. Dr. Bahar GUDEK sefligindeki OKTAM Kadinlar

Korosu, Turk muziginin sevilen ve dillerden diugmeyen eserlerini seslendirdi.

3

2022
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f)

9)

OMU Atatirk Kongre ve Kiiltir Merkezi'nde organize edilen ve yogun ilgi géren
konsere; Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Cengiz Batuk, OKTAM Mdudurtu Prof. Dr.
Hatice Kumcagiz, fakllte dekanlari, OKTAM Yoénetim Kurulu Gyeleri,

akademisyenler, 6grenciler ile ¢ok sayida davetli ve Samsunlu vatandaglar katildi.

Temel ve ileri Diizey Gériigme Teknikleri Egitimi

Samsun Kadin Konukevi’nde goérev yapan meslek elemanlarina, Ondokuz Mayis
Universitesi (OMU) Kadin ve Toplum Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKTAM) ile
Samsun Aile ve Sosyal Politikalar il MudirlGgu tarafindan gergeklestirilen is birligi
cercevesinde yaklasik bir yil boyunca ayda bir kez olmak Uzere egitimler planlandi.
Mart 2022- Kasim 2022 tarihleri arasinda gergeklestirilecek olan egitimler OKTAM
ile Samsun Aile ve Sosyal Politikalar il Midirligi arasindaki is birligi cercevesinde
universitemizin farkh fakulte ve birimlerindeki 6gretim elemanlari tarafindan her ay
verilecek sekilde planlandi.

Bu kapsamda Samsun Kadin Konukevi'nde c¢alisan meslek elemanlarina yonelik
“Temel ve leri Diizey Gériisme Teknikleri” konulu ilk egitim, OMU Egitim Fakiiltesi
Egitim Bilimleri Bolumu Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Ana Bilim Dali 6gretim

uyesi Dog. Dr. Nursel Topkaya tarafindan verildi.

Cocukluk Cagi Travmalari ve Miudahale Egitimi

Ondokuz Mayis Universitesi (OMU) Kadin ve Toplum Uygulama ve Arastirma
Merkezi (OKTAM) ile Samsun Aile ve Sosyal Politikalar il Mudarligi tarafindan
gerceklestirilen is birligi cercevesinde dizenlenen egitimler kapsaminda OMU
Saglik Bilimleri Fakultesi Sosyal Hizmet Bolumu 6gretim Uyesi ve ayni zamanda
OKTAM Proje ve Calisma Grubu 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Bilge
ABUKAN tarafindan Samsun Valiligi Siddet Onleme ve Izleme Merkezi
Mudurligunde ve Samsun Kadin Konukevinde gorev yapan meslek elemanlarina

"Cocukluk Cagi Travmalari ve Midahale" konulu egitim verildi.

Carsamba Ev Hanimlari Dernegi Ziyareti

Ondokuz Mayis Universitesi Kadin ve Toplum Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OKTAM) Muduara Prof. Dr. Hatice Kumcagiz ve beraberindekiler, Carsamba
ilcesinde 660 Uyesiyle faaliyet gosteren Carsamba Ev Hanimlari Dernegini ziyaret
etti.

(18]
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h)

)

Ziyaretten duydugu memnuniyeti ifade eden Dernek Baskani Saniye $en,
kadinlarin geligsimine Onculuk eden cesitli el sanatlar kurslarini ve girigsimcilik

faaliyetlerini desteklemek amaciyla gelistirdikleri projeleri OKTAM yetkilileriyle
paylasti.

Kadina Yonelik Siddet Etkileri ve Kadin Saghgi Egitimleri

Carsamba ilgce Milli Egitim Midirligi toplanti salonunda Carsamba Ev Hanimlari
Dernek (yelerine merkez midir yardimcisi Dog. Dr. Dilek GUVENC tarafindan
tarim ilaglarinin insan saghgina etkileri, merkez mudirii Prof. Dr. Hatice KUMCAGIZ
tarafindan ise kadina yonelik siddet ve etkileri ile Kadin Destek Uygulamasi

(KADES) uygulamasi konularinda bilgi verildi.

Medyada Kadina Yonelik Siddet Uzerine Séylesi

Ondokuz Mayis Universitesi Kadin ve Toplum Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OKTAM), Samsun Aile ve Sosyal Politikalar iI Mudirligi 2022-2025 Kadina
Yénelik Siddetle Miicadele il Eylem Plani kapsaminda iletisim Fakdltesi Gazetecilik
Bolumu  ogrencileriyle "Medyada Kadina Yonelik Siddet" temali soylesi

gerceklestirdi.

lletisim Fakiiltesi Konferans Salonunda diizenlenen ve moderatérligini OKTAM
Muaduara Prof. Dr. Hatice Kumcagiz'in yaptigi soylesiye; OKTAM Mudur Yardimcisi
Dogc. Dr. Dilek Giveng ile OKTAM c¢alisma grubu Uyelerinden Dr. Ogretim Uyesi
irfan Davut Cam, Dr. Ogretim Uyesi Kemal Ozcan, Uzman Damla Nur Kinsiz, Ars.

Gor. Mehmet Yazici ve Ars. Gor. Esra Kuduz katildi.

Grupla Caligma Teknikleri Egitimi

Ondokuz Mayis Universitesi Kadin ve Toplum Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OKTAM) ile Samsun Aile ve Sosyal Politikalar i1 Mudirliga is birligiyle
gergeklestirilen ve OKTAM koordinatérligunde organize edilen egitim kapsaminda,
Samsun Kadin Konukevi ve Samsun Siddet Onleme ve izleme Merkezinde calisan
meslek elemanlarina, Ondokuz Mayis Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji
Bolumi Ogr. Gor. Aysu Gil Sanli tarafindan “Grupla Calisma Teknikleri” konulu

egitim verildi.

(14]
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k) OKTAM Kadinlar Korosu Amasya Universitesi Konseri

Ondokuz Mayis Universitesi Kadin ve Toplum Arastirma ve Uygulama Merkezi
(OKTAM), Amasya Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi isbirligi ile “Sarkilar Bizi Soyler” temali konser Amasya Universitesi Milli

Hakimiyet Yerleskesi Kongre ve Kultur Merkezinde gergeklesti.

Konsere, Amasya Universitesi Rektérii Prof. Dr. Slleyman Elmaci, Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. Onder Duman, Prof. Dr. Halil Apaydin ve Prof. Dr. Recep
Kirkgu, Genel Sekreter Duran Cuhadar’in yani sira akademik ve idari personel ile

ogrenciler katildi.

Denetimli Serbestlik Personeline Yonelik Verimli Caligma Egitimi

Ondokuz Mayis Universitesi (OMU) Kadin ve Toplum Uygulama ve Arastirma
Merkezi (OKTAM) ile Saglik Bilimleri Fakultesi Sosyal Hizmet BélUmu is birliginde
Samsun Denetimli Serbestlik Mudurliglu personeline, kamuda nitelikli ve hizl
hizmeti amaclayan “Verimli Calisma” konulu egitimler verildi. Egitimde empati ve
iletisim, cocuk ve ergenle iletisim, ¢catisma yoOnetimi, zaman yonetimi, is yeri

zorbaligi ve mobbing konularinda iletisim Fakiiltesinden Dogc. Dr. Nurhayat Yologlu,

Egitim Fakultesinden Dog. Dr. Sener Senturk, Saglik Bilimleri Fakultesinden Dog. Dr.
Yasar Barut, Dr. Ogr. Uyesi Senem Giirkan, Dr. Ogr. Uyesi Bilge Abukan ile Dr. Ogr.

Uyesi Nurcan Coskun Us tarafindan egitimler verildi.

m) Akran Siipervizyonu ve Vaka Yoénetimi ile ikincil Travma- Tikenmislik ve

Koruma Egitimleri

Ondokuz Mayis Universitesi Kadin ve Toplum Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OKTAM) ile Samsun Aile ve Sosyal Politikalar il MiidirlGgi is birligi cercevesinde
OKTAM tarafindan dizenlenen egditim kapsaminda Samsun Kadin Konukevinde
calisan meslek elemanlarina Ondokuz Mayis Universitesi (OMU) Fen Edebiyat
Fakiiltesi Psikoloji Bélimii Ogretim Uyesi ve Klinik Psikoloji Anabilim Dali Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Elif Unal tarafindan “Akran Supervizyonu ve Vaka Yénetimi’, OMU
Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinden Ogr. Gér. Ugur Kagmaz tarafindan

ise “Ikincil Travma-Tiikenmiglik ve Koruma” egitimleri verildi.

[ 15]
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n)

p)

Cocuk ve Ergenle Goriigme ile Egitici Drama Egitimleri

Ondokuz Mayis Universitesi Kadin ve Toplum Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OKTAM) ile Samsun Aile ve Sosyal Politikalar il Midurligi is birligi cercevesinde
gerceklestirilen ve Samsun Kadin Konukevi ve Ondokuz Mayis Kadin Konukevinde
gorev yapan yonetici ve meslek elemanlarina yonelik verilen Eylul ayi egitimlerinde
Ondokuz Mayis Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Psikoloji b&limii
ogretim Gyesi Dr. Ogr. Uyesi Abdullah Nuri DICLE tarafindan “Cocuk Gelisim
Doénemlerine Gore Riskler ve Yaklasim/ Cocuk ve Ergenle Goérisme” konusunda
egitim verildi. Ardindan Ondokuz Mayis Universitesi Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi 6gretim Gyesi Dog. Dr. Esen Ersoy “Egitici Drama/Oyun Terapisi” konusunda

egitim verdi.

Psikolojik Olgek Uygulama ve Yorumlama Egitimi

Ondokuz Mayis Universitesi Kadin ve Toplum Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OKTAM) ile Samsun Aile ve Sosyal Politikalar il Midirligu is birligi cergevesinde
yurutulen egitimlere bir yenisi daha eklendi.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri Koordinatorligu toplanti salonunda gergeklesen
Psikolojik Olcek Uygulama ve Yorumlama konulu egitim, insan ve Toplum Bilimler
Fakultesi Psikoloji Bélimu Klinik Psikoloji Anabilim Dal’'nda gorev yapan Ogr. Gér.
Filiz Kogoglu tarafindan verildi. Egitime, Samsun Kadin Konukevi ve OMU Konukevi

yonetici ve meslek elemanlari katild1.

Destekleyici Psikoterapi/ Coziim Odakh Terapi Egitimi ve Kapanig Toreni

Kadina Yonelik Siddetle Micadele Ulusal Eylem Plani ve Koordinasyon Planinda
yer alan hedefler dogrultusunda Aile ve Sosyal Hizmetler il MudirlGgia'nin "Yiksek
Can Guvenligi Riski Bulunan Kadinlara Yonelik Kadin Konukevi" ihtisas kuruluga
dondsturdlmesi kapsaminda Samsun Kadin Konukevinde gdérev yapmakta olan
meslek elemanlarina verilmek tizere Ondokuz Mayis Universitesi Kadin ve Toplum
Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKTAM) isbirligi ile planlanan egitim programinin

sonuncusu ve kapanis toreni gerceklestirildi.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri Koordinatorligu toplantt  salonunda

gergeklestirilen egitimin kapanis torenine; Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Selim Eren,

[ 16 ]
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e))

OKTAM Midiri Prof. Dr. Hatice Kumca@iz, Samsun Aile ve Sosyal Hizmetler il
Mudura Tekin Balci, Mudur Yardimcisi Sultan Bulut ve egitim alan 22 meslek

elamani katildi.

OKTAM ile Samsun Aile ve Sosyal Hizmetler II Mudrligi isbirligi gercevesinde
Samsun Kadin Konukevinde ¢alisan meslek elemanlarina yonelik verilen egitimlerin

Kasim ayindaki konusu Destekleyici Psikoterapi/C6zim Odakli Terapi oldu.

Aile iginde Siddetle Bag Etmede G6ziim Onerileri Calistayi

“25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Mucadele Gunu” kapsaminda
Ondokuz Mayis Universitesinde diizenlenen (OMU) “Aile icinde Siddetle Bas
Etmede Cozim Onerileri Calistayi’nda siddetle micadele ydntemleri, 6nerileri,
yaklasimlari ve planlamalari ele alindi.

Calistay; OMU Kadin ve Toplum Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKTAM),
Samsun Valiligi Siddet Onleme ve izleme Merkezi (SONiIM) Midirligi ile OMU
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Toplulugu is birliginde organize edildi.

OMU Uygulama ve Arastirma Merkezleri Koordinatérliigii Toplanti Salonu’ndaki
calistaya; OKTAM Mudiirli Prof. Dr. Hatice Kumcagiz, OMU Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Toplulugu Akademik Danismani Dr. Ogr. Uyesi Esat Sanl, Samsun |l
Jandarma Komutanhdi Asayis Sube Muduri Jandarma Binbasi Murat Baykut,
Samsun il Emniyet Midirliginden Komiser Murat Karabacak, akademisyen ve
dgrenciler ile Samsun il Jandarma Komutanh@i ve Il Emniyet Midarligi personeli
katildi.

Acilis konusmalarindan sonra calistay, katilimcilar tarafindan gergeklestirilen odak
grup gorismeleri ile devam etti. Odak grup gorismelerinde yer alan OMU
Lisansustu Egitim Enstitusi Kadin ve Aile Arastirmalar Anabilim Dali Yiksek
Lisans Programi &égrencileri, Samsun SONIM meslek elemanlari ve psikolojik
danismanlik uzmanlar ile OMU Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk Toplulugu
ogrencileri gesitli yonlerden aile ici siddeti dnlemeye yonelik onerileri mercek altina
alarak tartisti. Oneriler daha sonra katilimcilar ile paylasildi.

“Aile iginde Siddetle Bas Etmede C6zim Onerileri Caligtayr”, katihm belgelerinin

takdim edilmesiyle sona erdi.

[ 17 ]
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2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

1.B.1-2.1
.. . 2021 Yil Sonu | 2022 Yil Sonu
Kod |Performans Gostergesi __ m
Degeri Degeri
PG2.3.2 | Akredite arastirma laboratuvari sayisi 0 0
PG3.3.1 | Sosyal sorunlarla ilgili farkindalik ¢calisma sayisi 7 22
PG3.3.2 | OMU tarafindan iiretilen sosyal sorumluluk projeleri sayisi 0 0
PG3.3.4 | Toplumsal sorunlara odaklanmis kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayisi 3 2
PG3.3.5 | Toplumla dogrudan etkilesimle ilgili birimde gorevli yetkin personel sayisi 2

3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Merkezimizin 2022 yilinda gerceklestirdigi faaliyetler genellikle sosyal sorunlarla ilgili

farkindalik calismalaridir. Planlanan ¢alismalarin tamami gergeklestirilmigtir.
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V. KURUMSAL  KABILIYET VE  KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Merkezimizin guclu yonleri, saglik, sosyal, egitim ve fen bilimleri alanlarindan
deneyim ve birikimli 6gretim Uyelerinin yer aldigi multidisipliner alt ¢alisma gruplarinin
olmasi, il yerel yonetim, kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum o6rgutleriyle olumlu
iligkiler gelistirilmis olmasi, insan kaynaklari alaninda yetkin gonulli olarak merkezin

faaliyetlerine destek veren 6gretim elemanlarinin olmasidir.

B. Zayifliklar

Merkezimizin zayif yonu alt ¢alisma gruplarinda yer alan akademik personelin is
yogunlugu nedeniyle merkez tarafindan gercgeklestiriien etkinliklere istenilen dizeyde
katihm saglayamamasi, ulusal ve uluslararasi Olgekte yeterli sayida proje

gelistirilememesi ve merkezin mali gucunun olmamasidir.

C. Degerlendirme

Merkezimiz ile gonulli olarak galisan i¢c ve dis paydaslarimiz ile gesitli faaliyetler
gerceklestiriimistir. Bu merkezimizin gucli yonU olarak ifade edilebilir. Akademik
personelin is yogunlugu nedeniyle mesai saati iginde toplanti yapmak zaman zaman

guglesmektedir. Bu nedenle gerekli oldugu durumlarda toplantilar ¢evrim igi yapilmaktadir.

ONERI VE TEDBIRLER

Merkezimizde gonulli olarak ¢alisan personelin is yogunlugu nedeniyle mesai saati
icinde toplanti yapmak ve etkinliklere katilimlarini saglamak zaman zaman guglesmektedir.
Bu duruma ¢6zum olusturabilmek adina gerekli tedbirler alinmakta ve toplantilar gevrim igi

yapilabilmektedir.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi : Prof. Dr. Hatice KUMCAGIZ
Unvani : Merkez Mudurt

Telefonu : (0362) 312 19 19- 5375
Imza :
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V. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol duzenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadlr.1

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?

(SAMSUN - 20/01/2023)°

Harcama Yetkilisi
Dog. Dr. Mevlit GURBUZ

Uygulama ve Arastirma Merkezleri Koordinatori

1 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.
2 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle

birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.
¥ Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan: birim faaliyet raporlarina eklenir.
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VI. i KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Harcama Yetkilisi
Vekili

Goreve Baglama
Tarihi
(Gun/Ay/Y1l)

Gorevden Ayrilma
Tarihi
(Gun/Ay/Y1l)

imza
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