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SUNUS

Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (OMUKAM), 8 Mart 2010
yilinda ¢alismalarina baslamigtir. Merkezin amaclari, kadinin ve ailenin guglendirilmesini
saglamak, kadinlarin toplumsal yasamin her alaninda karsi kargiya kaldiklari sorunlari
gorunur hale getirerek her turli ayrimciliktan korunmasini saglayacak faaliyetlerde
bulunmak ve toplumsal cinsiyet esitsizligine karsi kadinlarin ulusal ve uluslararasi
cercevede guglenmesine katkida bulunacak akademik ve destekleyici c¢aligmalar
yuritmek, kadina yonelik her tarli fiziksel, psikolojik, cinsel ve ekonomik siddetin
kaldirlmasina yoOnelik politika Gretmek olarak benimsenmigtir. Merkezin faaliyetleri
arasinda kadin sorunlari ile ilgili bilimsel aragtirmalar, farkindalik c¢alismalari, egitim
hizmetleri, paydas Oonerileri dogrultusunda yapilan faaliyetler ve danismanlik destek
hizmetleri yer almaktadir. Merkezimizin faaliyetleri her yil ydnetimi gdézden gecirme

toplantilari kapsaminda alinan kararlar dogrultusunda devam etmektedir.

Prof. Dr. Mucize UNLU

Merkez Mudiiri
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|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgérev)

Universitemiz Stratejik Plan Misyonu;
Arastiran, sorgulayan, ¢ozumleyen, girisimci, etik degerlere dnem veren ve sosyal
sorumluluk sahibi bireyler yetigtirmek; nitelikli ve yenilikgi bilimsel aragtirmalar yapmak ve

paydaslara kaliteli hizmet sunarak toplum refahini artirmaktir.

2. Vizyon (Ozgoriis)

Universitemiz Stratejik Plan Vizyonu;
Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve ogretimde niteligin, hizmette guvenin ve

paydas memnuniyetinin saglandigi girisimci ve uluslararasi bir Universite olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Merkez Muduru ve Mudur Yardimcisi
b) Yonetim Kurulu
OMUKAM Mudurd, Gniversitenin kadin sorunlari konusunda calismalari bulunan
ogretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan Gg yil icin gorevlendirilir. Siresi sona eren
mudur tekrar gorevlendirilebilir. MUdurin dort aydan daha fazla bir streyle gorevi baginda
bulunmamasi durumunda goérevi sona erer.

e GT 5- Merkez Mudiirii Gorev ve Sorumluklari

e Enstiti/YO/MYO/Merkez kurullarina baskanlik etmek, enstiti kurullarinin kararlarini
uygulamak ve birimleri arasinda duzenli galismayi saglamak,

e Her ogretim yil sonunda ve istendiginde enstitiniun genel durumu ve igleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

e Enstitt/YO/MYO 0Odenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorluge
bildirmek, birim butcesi ile ilgili oneriyi yonetim kurulunun da goérusund aldiktan
sonra rektorlige sunmak,

e Enstitt/YO/MYO birimleri ve her duzeydeki personeli Uzerinde genel gbzetim ve
denetim gorevini yapmak,

e 2547 sayili Kanun ile kendisine verilmis olan gorevleri yerine getirmek.
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e Enstiti/YO/MYO ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve geligtiriimesinde gerektigi zaman guvenlik 6onlemlerinin
alinmasinda, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim -6gretim,
bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yuratiimesinde, butun
faaliyetlerin goézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonugclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

e Gorevinde bulunmadigi durumlarda yerine Mudur yardimcisi vekalet eder.

e GT481 Merkez Midiir Yardimcisi Gorev Yetki ve Sorumluluklari

e Merkez yonetim kurulunun aldigi kararlari ve hazirladigi galisma programlarini
uygulama konusunda Merkez Mudurune yardimci olmak.

e Merkeze ulasan egitim Onerilerinin  mudur ve yonetim kurulu Uyeleri ile
degerlendiriimesini saglamak.

e Mudurun olmadigi zamanlarda mudure vekalet etme.

e GT 334- Merkez Yonetim Kurulu Gorev ve Sorumluklari

e YoOnetim kurulunun kararlari ile tespit edilen esaslarin uygulanmasinda merkez
muadurdne yardim etmek.

o Merkezin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.

e Merkezin faaliyet alanlari kapsamindaki ¢alismalari planlamak ve yurutmek.

e Yillik faaliyet raporlarini ve galisma programlarini Rektorlige sunmak.

e ilgili mevzuat hiikiimlerine gore verilen diger gérevleri yapmak.

e Merkez mudurinun merkez yonetimi ile ilgili getireceg@i butun iglerde karar almak.

e Merkezde yurutilecek seminer, konferans, calistay vb. etkinliklere ait islemler
hakkinda karar vermek.

o Merkez egitim-ogretim Ucretleri hakkinda karar vermek.
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C. Birime iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

1.1. Tasinmazlar

1.1.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi
1.C.1-1.1.2
KAPALI ALANLAR (m?)
Sosyal Alanlar cademik . Al
— Akademi idari i Toplam ¢IK Alan
Egitim | Saglk Toplanti Diger Personel Personel I?epo, . ?IgTr o (m?)
(m?) | (m?) |Beslenme ve Spor Sosyal Calisma Calisma Arsivy Tez5|s Aanzar Kapah
(m?) | Konferans (m?) Alanlar | Ofisi (m?) | Ofisi (m?) vb. (m?) (m*) | Alan (m?)
(m?) (m?)
12,76 12,76
1.2. Hizmet Alanlar
.C.1-1.4.1

2023 Yilinda Yapilan iyilestirme ve ilave

Kullanan
Alanlarla ilgili Agiklama

Hizmet Alanlan Ofis Sayisi | Alan (m?) Kisi Sayls!

j—

Akademik Personel Hizmet 1 12,76
Alanlari
idari Personel Hizmet Alanlari
TOPLAM 1 12,76 0
2. Organizasyon Semasi

T T.C.

g 3 = ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

e —— KADIN ve AILE CALISMALARI UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI

ORGANIZASYON SEMASI

KADIN ve AILE CALISMALARI UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI
(omUKAM)
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3. Teknoloji ve Biligim Altyapisi

3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

I.C.1-3.1.3

Teknolojik Kaynaklar

2023 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi (Adet)

Masadsti Bilgisayar

Dizisti Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Akill Tahta

Mikroskoplar

Cok Fonksiyonlu Yazici

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayicilar

Faks

Sunucular

Yazilimlar

Tepegtz

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Muzik Setleri

Diger

TOPLAM
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4. insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Unvana ve Yillara Gore Dagilimi

I.C.1-4.1.1
UNVAN 5 £ @ g
S £ %z E 2 £ 2 £ < E
& an 2 @ ] =] q>) 8 =
5 Y 03 | w5 25 & é 8
YILLAR a = s O © RV = =
Kadin 1 1 2
2022 2
Erkek 0
Kadin 1 1 2
2023 3
Erkek 1 1
2022 Yilina Goére 2023
Yilindaki Toplam 0% 0% #SAYI/0! | #SAYI/0! | #SAYI/0! 50% 50%
Degisim (%)
4.1.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
1.C.1-4.1.2
20-30Yas | 31-40Yas | 41-50Yas | 51-60Yas | 61- Uzeri Yas Toplam
Personel
Kisi Sayisi 1 1 1
3
Yizde 0% 33% 33% 33,33% 0,00%
4.2. idari Personel
4.2.1. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi
I.C.1-4.2.1
Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi Fiilen Calisan Personel Sayisi
657 sayili Kanun
K E Toplam K E Toplam
4/A Memur 0 0 1 0

Genel idari Hizmetler

Teknik Hizmetler Sinifi

Hizmet
Sinifi

o|(o|o |©o
© Ok |k

Saglik Hizmetleri Sinifi
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Egitim ve Ogretim 0 B
Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
4/B Sozlesmeli Personel ’ ’ 0 ’
isci (4/D ve 4857 Say.Kanuna
. 0
Tabi)
GENEL TOPLAM 0 0 0 1 0
4.2.2. idari Personelin Unvana Gére Dagilimi
1.C.1-4.2.1.1
. Mevcut Fiilen Gorev
Unvan Dagilimi Dolu Kadrolar
Kadrolar Yapanlar
Bilgisayar isletmeni 1
TOPLAM 0 0 1
4.2.3. idari Personelin Egitim Durumu
1.C.1-4.2.3
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1
Yiizde 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
4.2.4. idari Personelin Hizmet Siiresi
.C.1-4.2.4
1Vildan |y oy | e—20vi | 1715 |16-20vi|21-25vi1| 26-30va | 3LY've
Az Yil Uzeri
Kisi
1
Sayisi
Yizde 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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4.2.5. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

1.C.1-4.2.5
20Y )
(:.ufs 21-30 Yas 31-40 Yas 41-50Yas | 51-60 Yas 60- Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Merkezimizce 2023 Yilinda Sunulan Hizmetler

Egitim Alaninda Yapilan Etkinlikler:
a) Siddet Magduru Kadinlarla Grup Terapisi Teknikleri Egitimi
Samsun Valiligi 19 Mayis Kadin Konukevi Mudurligu personeline “Siddet Magduru
Kadinlarla Grup Terapisi Teknikleri’ konulu egitim Universitemiz Kadin ve Toplum
Uygulama ve Arastirma Merkezi Toplumsal Sorunlar Birimi alt ¢alisma grubunda gorevli
insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi Psikoloji Bolimi égretim elemani Dr. Ogr. Uyesi
Abdullah Nuri DICLE tarafindan 06.06.2023 tarihinde saat 10.00’da Samsun 19 Mayis
Kadin Konukevi Mudurligu seminer salonunda verildi. Egitime Samsun 19 Mayis Kadin
Konukevi Mudurligu'nden 7 personel katildi.

Ar-Ge Alaninda Yapilan Etkinlikler:

a) TUBITAK 2237A-Gelecedin Kadin Liderlerinin Liderlik Becerilerinin Gelistiriimesi
Projesi

Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (OMUKAM) tarafindan
gelistirilen ve TUBITAK BIDEB 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destedi Programi
kapsaminda desteklenen ‘Gelecegin Kadin Liderlerinin Liderlik Becerilerinin Gelistiriimesi’
adli proje 11-16.09.2023 tarihlerinde c¢evrimigi olarak gerceklestirildi. Yuruttculugu Egitim
Fakultesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hatice
Kumcagiz tarafindan gergeklestirilen projede, egitmen hocalarin, liderlik alaninda
calismalari bulunan o6gretim Uyeleri olmalarina dikkat edildi ve projenin yayginligini
arttirabilmek igin farkli Universitelerden katilimcilar secildi. Egitimler sonunda 24 farkli

universiteden katilan geng kadin akademisyenlere katilim belgeleri sunuldu.
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Toplumsal Yasama Katki Kapsaminda Yapilan Etkinlikler:
a) Akademide Kadin Bulugsmalari Etkinlikleri
Ondokuz Mayis Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan diizenlenen “Akademide Kadin Bulugmalar” etkinlikleri Dr. Ogr. Uyesi
Senem Gurkan’in onderliginde 21.06.2023 ve 21.12.2023 tarihlerinde “Cinsiyete Duyarli
Okuryazarlik” ve “Toplumsal Eksenli Muzikal Okuryazarlik” temalari ile Merkez Kutiiphane
Seminer Salonu’nda gergeklestirildi.
b) Kadinlar Korosu Anadolu Rock Konseri
Ondokuz Mayis Universitesi Kadin ve Aile Calismalar Uygulama ve Arastirma
Merkezi (OMUKAM) ve Modern Miizik Toplulugu igbirligi ile diizenlenen OKTAM Kadinlar
Korosu Anadolu Rock Konseri Dog. Dr. Bahar GUDEK koro sefliginde Egitim Fakiiltesi
Mezuniyet Téreni'nde gerceklesti. OMU Yasam Merkezi'nde gerceklesen konsere Egitim
Fakultesi 6gretim Gyeleri, mezun dgrenciler ve aileler katild1.
c) CEVSAM ile Fidan Dikim Etkinligi
Gelecek nesillere yesil ve yasanilabilir bir diinya birakmak amaciyla Ondokuz Mayis
Universitesi Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin ve Aile Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cevre MUhendisligi Bolumu ile Cevre Toplulugu ‘Agag ve
Fidan Dikim Etkinligi’ gerceklestirdi. Etkinlige farkh bdlimlerden akademisyen, idari
personeli ve ogrenciler katildi.
d) Yaslilar icin Doga Etkinligi
Yash nifusun saglikli ve aktif yaslanmasi igin Ondokuz Mayis Universitesi (OMU)
Saglik Bilimleri Fakulltesi Gerontoloji Bolimu ve Kadin ve Toplum Uygulama ve Arastirma
Merkezi (OKTAM) tarafindan, OMTEL Otelde ¢esitli etkinlikler dizenlendi. Yasli
vatandaglarin hayat kalitelerini arttirmayi, daha saglikli ve huzurlu bir hayat strdlrmeleri
amaglayan etkinlikte OMU Gerontoloji Bolimi 6gretim Uyeleri tarafindan 88 vyagh
vatandasa 1sinma, tanigma, yoga, kurum UzUm egzersizi, limonunu tani ve nefes egzersizi
gibi aktiviteler yapildi.
e) Amasya Aile Calistayi
Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Mudurlugu Sosyal Arastirma ve Politika Gelistirme
Daire Baskanliginca desteklenen “Sosyal Sorunlarin Tespiti ve C6zUmu ile Ailenin
Korunmasi ve Sosyal Refahin Artirlmasi” amaciyla Amasya Aile ve Sosyal Hizmetler |l
Mudurligu tarafindan 21.09.2023 tarihinde galistay dizenlendi. Bliyik Amasya Otel’'de
gerceklesen calistaya OMUKAM mudiir(i ve ydnetim kurulu Gyeleri katildi.

[ 10]
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f) 11 Ekim Dlinya Kiz Cocuklari Etkinligi
11 Ekim Dunya Kiz Cocuklari Gunu'nu kutlamak uzere 19 Mayis Cocuk Evleri
Sitesi'nde Dog. Dr. Belgin BAL INCEBACAK ve Dog. Dr. Selma KARAAHMET BALCI
koordinatérliginde bir etkinlik gerceklestirildi. OMUKAM Yénetim Kurulu Uyelerinin de
katildi§i etkinlikte Resim Ogretmenligi lisansistli 6grencileri tarafindan 3-18 yas arasi
gocuklara yonelik yaratici drama, yuz boyama, ebru, bez ¢anta boyama ve serbest resim
calismasi gibi gesitli sanatsal etkinlikler yapildi.
g) Cumhuriyet Déneminin Oncii Tiirk Kadinlari Paneli
Ondokuz Mayis Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi (OMUKAM) ve OMU Tarih Toplulugu isbirligiyle Cumhuriyet'in kurulusunun 100.
yildonimu etkinlikleri kapsaminda Atatirk Kongre ve Kdultir Merkezi Mavi Salon’da
'Cumhuriyet Déneminin Oncli Turk Kadinlari Paneli' gergeklestirildi. Moderatorliguni
Egitim Fakultesi Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Yakup Yilmaz'in

yaptigi panele akademisyenler ve dgrenciler katildi.

5.2. Kultur, Sanat ve Spor Hizmetleri

11.B.1-1.18
Birim Ad: KADIN VE AiLE CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
2023 Yih igerisinde Diizenlenen Etkinlikler
Sira No Etkinlik Tiiri Sayisi
1 Egitim 2
2 Festival-Gosteri-Solen
3 Gezi
4 Konferans
5 Konser 1
6 Panel 3
7 Seminer
8 Sergi
9 Soylesi
10 Turnuva
11 Yarisma
12 Spor
13 Bilgilendirme Seminerleri
14 Kurs
15 Diger 4
TOPLAM 10

[ 1]
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6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

6.1. Ic Denetim Faaliyetleri

1.C.1-6.2
DENETiIM TURU DENETIM ALANLARI
i¢ Denetim Yapilmamistir
. AMAC VE HEDEFLER
A. Temel Politika ve Oncelikler
1. Stratejik Plan: Stratejik Amacg ve Hedefler
.A-1.1

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

ARASTIRMA GELISTIRME ALANINI GUCLENDIRMEK

A2. VE BILGI TRANSFERINi HIZLANDIRMAK

H2.3 | Bilimsel arastirma alt yapisini giglendirmek

Toplumsal sorunlara odaklanmak ve ¢6ziime katki

A3. | TOPLUMA HiZMETTE NITELiGi ARTIRMAK H3.3 M
saglamak

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda Birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik

Amag ve Hedefler yazilmistir.

Ill. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Performans Bilgileri

Birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca ydurutilen faaliyet ve
projelerinde 2023 vyili hedefi icin PG.3.2.3- Kirilgan/Dezavantajli gruplara yonelik
hizmetlerden vyararlanan kigi sayisi 250 olarak hedeflenmis ve yapilan etkinlikler

sonucunda bu hedefe ulasiimigtir.

3
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1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.1.

Program ve Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM

ALT PROGRAM

FAALIYET

ARASTIRMA, GELISTIRME

VE YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Yuksekogretim Kurumlari
Arastirma Altyapisi
Kurulmasi
ve Geligtiriimesi

2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

11.B.1-2.1
.. . 2022 Yil Sonu | 2023 Yil Sonu
Kod |Performans Gostergesi . . . .
Degeri Degeri

PG2.3.2 | Akredite arastirma laboratuvari sayisi 0 0
PG3.3.1 | Sosyal sorunlarla ilgili farkindalik ¢calisma sayisi 22 10
PG3.3.2 | OMU tarafindan iretilen sosyal sorumluluk projeleri sayisi
PG3.3.4 | Toplumsal sorunlara odaklanmis kiltlrel ve sanatsal etkinlik sayisi 2 2
PG3.3.5 | Toplumla dogrudan etkilesimle ilgili birimde gorevli yetkin personel sayisi

3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Merkezimizin 2023 yilinda gercgeklestirdigi etkinlikler genellikle sosyal sorunlara

yonelik yapilan farkindalik galismalari olmustur. Planlanan galismalarin bir kismi Subat

ayinda gerceklesen deprem felaketi nedeniyle gerceklestiriiememistir.
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V. KURUMSAL  KABILIYET VE  KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Merkezimizin guclu yonleri, saglik, sosyal, egitim ve fen bilimleri alanlarindan
deneyim ve birikimli ogretim uyelerinin yer aldigi multidisipliner alt ¢alisma gruplarinin
olmasi, il yerel yonetim, kamu kurum ve kuruluglari ve sivil toplum orgutleriyle olumlu
iligkiler gelistiriimis olmasi, insan kaynaklari alaninda yetkin gonullu olarak merkezin

faaliyetlerine destek veren 6gretim elemanlarinin olmasidir.
B. Zayifliklar

Merkezimizin zayif yonu alt galisma gruplarinda yer alan akademik personelin is
yogunlugu nedeniyle merkez tarafindan gergeklestiriien etkinliklere istenilen dizeyde
katihm saglayamamasi, ulusal ve uluslararasi oOlgekte vyeterli sayida proje

gelistirlememesi ve merkezin mali gucunun olmamasidir.
C. Degerlendirme

Merkezimiz ile gonulli olarak galisan i¢c ve dis paydaslarimiz ile gesitli faaliyetler
gerceklestiriimistir. Bu merkezimizin guclid yénl olarak ifade edilebilir. Akademik
personelin ig yogunlugu nedeniyle mesai saati igcinde toplanti yapmak zaman zaman

guglesmektedir. Bu nedenle gerekli oldugu durumlarda toplantilar ¢evrim igi yapilmaktadir.
V. ONERI VE TEDBIRLER

Merkezimizde gonullu olarak galisan personelin is yogunlugu nedeniyle mesai saati
icinde toplanti yapmak ve etkinliklere katilimlarini saglamak zaman zaman guglesmektedir.
Bu duruma ¢6zum olusturabilmek adina gerekli tedbirler alinmakta ve toplantilar ¢evrim igi

yapilabilmektedir.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi : Prof. Dr. Mucize UNLU
Unvani : Merkez Mudurt
Telefonu : (0362) 312 19 19- 5439
Imza :
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VI. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol duzenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadlr.l

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?
(SAMSUN -19/01/2024)*

Harcama Yetkilisi

Dog. Dr. Mevlit GURBUZ

Uygulama ve Arastirma Merkezleri Koordinatoru

1 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

2 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.

¥ Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan: birim faaliyet raporlarina eklenir.
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VI1.IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Harcama Yetkilisi
Vekili

Goreve Baglama
Tarihi
(Gun/Ay/Y1l)

Gorevden Ayrilma
Tarihi
(Gan/Ay/Ml)

imza

(VIl. IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU'nda yil igerisinde harcama

yetkililigine vekalet eden vekillere iliskin bilgilere yer verilecektir. Fiziksel ¢ikti ekinde i1slak

imzali olarak yer almasi gerekmektedir. )
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